
PÁLYAORIENTÁCIÓ

KUDARCOK – SIKEREK          CSALÓDÁSOK – REMÉNYEK



DEFINÍCIÓK 1.

• A PÁLYAORIENTÁCIÓ OLYAN FOLYAMAT, AMELY A TANULÓ EGYÉNI IGÉNYINEK

FIGYELEMBEVÉTELÉVEL SEGÍTI A MEGFELELŐ PÁLYA, SZAKMA KIVÁLASZTÁSÁT, A LEHETŐ

LEGSZÉLESEBB INFORMÁCIÓNYÚJTÁS RÉVÉN. (1995)



DEFINÍCIÓK 2.

• A PÁLYAORIENTÁCIÓ AZ ÉLETPÁLYA SZERVEZÉSÉT TÁMOGATÓ FOLYAMAT, AMELY RÉVÉN AZ

EGYÉN (AZ ÁLLAMPOLGÁR) SZÁMÁRA BIZTOSÍTANI KELL A LEHETŐSÉGEKBEN VALÓ

TÁJÉKOZÓDÁST, A LEHETŐ LEGSZÉLESEBB INFORMÁCIÓNYÚJTÁS RÉVÉN. (2012)



DEFINÍCIÓK 3.

• A PÁLYAORIENTÁCIÓ OLYAN EGYÉNI IGÉNYEKRE ÉPÜLŐ, FEJLŐDÉST TÁMOGATÓ FOLYAMAT,

AMELY RÉVÉN AZ EGYÉN SZÁMÁRA BIZTOSÍTANI SZÜKSÉGES A LEHETŐSÉGEKBEN VALÓ

TÁJÉKOZÓDÁST A LEGSZÉLESEBB INFORMÁCIÓNYÚJTÁS ÉS PONTOS INFORMÁCIÓ-

FELDOLGOZÁS RÉVÉN. (2023)



TOVÁBBI ELMÉLETI ALAPVETÉSEK

• SZAKASZOSSÁG ELVE (PERIODICITÁS) - PERIÓDUSBAN LEVŐ TEVÉKENYSÉGEK: ELŐKÉSZÜLET, FELKÉSZÜLÉS, 

DÖNTÉSI MOZZANAT - DÖNTÉS

• ELSŐ PERIÓDUS: ALAPISKOLÁZTATÁS IDŐSZAKA, ISKOLAKÖTELEZETTSÉG, KULCSSZÓ: ÉRÉS

• MÁSODIK PERIÓDUS: VÁLASZTOTT ISKOLAFOKOZAT BEFEJEZÉSE, KULCSSZÓ: VIZSGA 

• HARMADIK PERIÓDUS: SZAKMAI VÉGZETTSÉG MEGSZERZÉSE, ISMERKEDÉS A MUNKAERŐPIACCAL, KULCSSZÓ: 

TÁJÉKOZÓDÁS

• NEGYEDIK PERIÓDUS: MUNKAHELY-VÁLASZTÁS, ÁLLÁSKERESÉS, PÁLYÁZATOK, …, KULCSSZÓ: MUNKAVÁLLALÁS

• ÖTÖDIK PERIÓDUS: MUNKAHELY-VÁLTOZTATÁS, PÁLYAIRÁNY-VÁLTOZTATÁS, KULCSSZÓ: ÚJRAKEZDÉS



KORSZERŰ PÁLYAORIENTÁCIÓ

• MPT PÁLYAORIENTÁCIÓS SZAKOSZTÁLY AJÁNLÁSA (2016)

• PÁLYA: ÖNISMERET-FEJLESZTÉS, ÉLETPÁLYA-ÉPÍTÉSI KÉSZSÉGEK FEJLESZTÉSE, A TANULÓK 

TÁMOGATÁSA SZAKMAI TEAMBEN

• ÉRTELMEZÉSI KERET:  

➢ INDIVIDUÁLIS (AZ EGYÉN FOLYAMATOS ÖNTÁJÉKOZÓDÁSA RÉVÉN VALÓSULJON MEG)

➢TÁRSADALOMPOLITIKAI ESZKÖZ (CSALÁDOK, EGYÉNEK ÉLETMINŐSÉGE)

➢FOGLALKOZTATÁSPOLITIKAI ESZKÖZ (MUNKANÉLKÜLISÉG, MUNKAHELY-TEREMTÉS…)



ÖNISMERET – XXI. SZÁZADI KÉSZSÉGEK

• SZEMÉLYISÉGJELLEMZŐK                                            SKILLEK

• KÉPESSÉGEK                                                      ANALITIKUS GONDOLKODÁS, KREATIVITÁS

• ÉRDEKLŐDÉS                                                      IPARI FORRADALMAK, ŰRKUTATÁS             

• ÉRTÉK ALKALMAZKODÁS, ÖNÁLLÓSÁG, TANULÁS

• MUNKAMÓD EGYÜTTMŰKÖDÉS, KOMMUNIKÁCIÓ 

DIGITÁLIS KOMPETENCIA

(VILÁGGAZDASÁGI FÓRUM KÖZLÉSEI 2015, 2022,23,24)



A PÁLYAORIENTÁCIÓS TEVÉKENYSÉG TARTALMA ÉS 
FORMÁI 

• INFORMÁCIÓNYÚJTÁS (MARKETINGTŐL A FEJLESZTŐ TÁMOGATÁSIG)

• EGYÉNI ÉS CSOPORTOS FORMÁK. IDŐTARTAM, ÉLETKORI SPECIFIKÁCIÓK, SZERVEZETT, STABIL 

VAGY IDŐSZAKOS.

• ÖNKÉNTES-KÖTELEZŐ. KINEK AZ IGÉNYÉN ALAPUL? KI A FELÜGYELŐ SZERVEZET? HOL 

TARTJUK? ISKOLA, EGYETEM, ÖNKORMÁNYZAT, KORMÁNYHIVATAL, CIVIL SZERVEZET 

HELYISÉGÉBEN? 

• INGYENES VAGY FIZETŐS SZOLGÁLTATÁS?



SZAKEMBEREK TOVÁBBFEJLŐDÉSI LEHETŐSÉGE?

• MÓDSZERTANI SOKSZÍNŰSÉG (INTERNET, KÖZÖSSÉGIMÉDIA-FELÜLETEK, SZEMÉLYES 

KAPCSOLATBAN)

• FELKÉSZÜLTSÉG, TOVÁBBKÉPZÉS LEHETŐSÉGEI

• VÉGZETTSÉGEK EKVIVALENCIÁJA



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!
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